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Dr. Jur. Wolfgang Schnérer
Rechtsanwalt und Dipl.-Verw.-Wirt

Anspriiche gegen
Sozialversicherungstrager

Die Tatigkeiten im Sozialrecht
sind vielfaltig, wie in keinem ande-
ren Rechtsgebiet ist im Sozial-
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Der Anwaltverein informiert

Arbeits- und sozialrechtliche Fragen

recht die Schnittstelle insheson-
dere zum Arbeits-, Erb-, Steuer-
und dem Familienrecht sehr grof3.
Verfassungsrechtliche Bedeutung
kommt dem Sozialrecht insheson-
dere auf Grund des Sozial-
rechtspostulats zu (Ausfluss des
Sozialstaatsprinzips gem. Art. 20 |
GG).

In diesem Zusammenhang ha-
ben die Berufsgenossenschaften
u.a. die Aufgabe, Arbeitsunfille
nach § 14 SGB VIl zu verhiiten. Be-
schéftigte, die einen Arbeitsunfall
erlitten haben, werden durch die

Berufgenossenschaft medizi-
nisch, beruflich und sozial rehabi-
litiert.

Ein Arbeitsunfall ist dabei eine
von aufRen kommende, plotzliche,
d.h. auf langstens eine Arbeits-
schicht begrenzte korperlich scha-
digende Einwirkung, die in einem
inneren, wesentlichen Zusam-
menhang mit der versicherten
Tatigkeit steht.

Tipp: Immer dann, wenn ein Unfall
bei der Arbeit auftritt, sollte man
eine Entschadigungspflicht der
Berufsgenossenschaft durch den
Anwalt priifen lassen.

Versichert sind jedoch auch We-
geunfille. Dies sind Unfille, die
Beschéftigte auf dem Weg zu oder
von der Arbeit erleiden. Versichert
sind auch Umwege, die zum Bei-
spiel notig werden, um Kinder
wahrend der Arbeitszeit unterzu-
bringen, bei Fahrgemeinschaften,
bei Umleitungen, weil der Arbeits-
platz iber einen ldngeren Weg
schneller erreicht werden kann.
Tipp: Denken Sie daran, dass im
Falle eines solchen Unfalles An-
spriiche entstehen konnen, auf
deren Durchsetzung Sie durch an-
waltliche Hilfe bestehen sollten.

Was tun, wenn die Berufsge-
nossenschaft bei Arbeitsunfall,
Wegeunfall, Berufskrankheit die
Entschadigung ablehnt?

Tipp: Legen Sie Widerspruch oder

ggf. Klage ein, wenn Sie Zweifel an
der Richtigkeit des berufsgenos-
senschaftlichen  Ablehnungsbe-
scheides haben.

Behalten Sie die Begriindung
Ihres Widerspruchs oder ggf. Ihrer
Klage Ihrem Anwalt vor.

Wichtig sind in diesem Zusam-
menhang aber auch fundierte
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Kenntnisse des Arbeitsrechts.
Geht es z.B. um Kiindigungs-
schutzklagen aufgrund von Be-
triebsstilllegungen oder unzulds-
sige Kiindigungen bei Betriebs-
ibergdngen (§ 613 a BGB), so hat
der Anwalt alle damit in Zusam-
menhang stehenden Fragen zu
priifen.

Rechtsstreitigkeiten aus dem Ar-
beits- und Sozialrecht wie etwa
Arbeitsunfdlle, Wegeunfdlle, Be-
rufskrankheiten, Kiindigungs-
schutz, Vertragsgestaltung etc.
finden Sie im Bayreuther Anwalt-
verein.

www.bayreuther-anwaltverein.de




