Clemens Pelka, Rechtsanwalt

Der tédgliche Internetstreifzug ist
fiir viele zur Gewohnheit gewor-
den. Die Vielfalt medialer Inhalte
lasst zwischen Schlagzeilen, Mit-
machforen und Musikvideos
schnell die Zeit vergessen. Am Ar-
beitsplatz sind die Segnungen
des Internets jedoch mit grof3er
Vorsicht zu genief3en.

Dem Surfen in privater Mission
kann schnell der Gang zum Arbeits-
gericht folgen, denn viele Chefs
verstehen bei privater Internetnut-
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Vorsicht bei privater Internetnutzung am Arbeitsplatz!

zung wenig Spaf. Schlieilich soll
sich der Arbeitnehmer nicht in sei-
ner bezahlten Arbeitszeit und da-
mit auf Kosten des Arbeitgebers im
Internet vergniigen.

Diese harte Linie vertritt auch
das hochste deutsche Arbeitsge-
richt, das Bundesarbeitsgericht
(BAG) in Erfurt.

Dieses hdlt privates Surfen am
Arbeitsplatz vielfach fiir einen Kiin-
digungsgrund.

Zum einen kann es zum Jobver-
lust flihren, wenn privates Surfen
entgegen einem ausdriicklichen
Verbot oder nach einer einschlagi-
gen Abmahnung erfolgt.

Zum anderen ist privates Surfen
auch bei erlaubter oder geduldeter
privater Internetnutzung brandge-
fahrlich.

Dabei unterscheidet das BAG
drei Fallgruppen, die zum Raus-
wurf fithren kdnnen: Zum einen
den unbefugten Download.

Dieser liegt vor, wenn grof3e Da-
tenmengen auf den Biirorechner
heruntergeladen werden und da-
mit die Gefahr einer Vireninfizie-
rung oder anderer Stérungen des
Betriebssystems verbunden ist.

Vor allem beim Download von

strafbaren oder pornographischen
Darstellungen kann es bei Riick-
verfolgung des Users zu einer Ruf-
schddigung des Arbeitgebers kom-
men.

Ferner bejaht das BAG grund-
satzlich einen Kiindigungsgrund,
wenn durch die Privatnutzung dem
Arbeitgeber zusatzliche Kosten
zum Beispiel durch hdheres Nut-
zungsentgelt entstehen, weil der
Arbeitnehmer dadurch Betriebs-
mittel zu Unrecht in Anspruch
nimmt.

In der dritten und wichtigsten
Fallgruppe betont das BAG, dass
das Surfen in privater Mission,
wenn es nicht zur Pausen- sondern
zur Arbeitszeit stattfindet, eine
Verletzung  der  vertraglichen
Hauptpflicht zur Arbeit darstellt.

Schlieilich kann der Arbeitneh-
mer selbst bei Gestattung der pri-
vaten Internetnutzung nicht erwar-
ten, dass der Arbeitgeber damit
einverstanden ist, dass das Surfen
ausufert und diese Zeit auch noch
bezahlt wird.

Eine Abmahnung ist gerade bei
den Viel-Surfern entbehrlich, die
téaglich das Internet tiber eine Stun-
de lang privat nutzen.

Liegt einer der genannten Kiindi-
gungsgriinde vor, so besteht noch
Hoffnung fiir den Arbeitnehmer,
wenn eine umfassende Interessen-
abwagung ergibt, dass es dem Ar-
beitgeber dennoch zumutbar ist,
den Arbeitnehmer weiter zu be-
schaftigen.

Ist die Privatnutzung des Inter-
nets grundsatzlich gestattet, so ist
die Nutzung in normalem bzw. an-
gemessenem zeitlichen Umfang in
Ordnung.

Ist die Benutzung dagegen nicht
gestattet und surft der Arbeitneh-
mer dann auch noch auf pornogra-
phischen oder gar verbotenen Sei-
ten, so geht dies erheblich zulasten
des Arbeitnehmers.

Das Surfen im Internet kann in
diesen Féllen sogar zur auferor-
dentlichen Kiindigung fiihren.

Auch in der modernen Biirowelt
kann daher nur extreme Zuriickhal-
tung beim privaten Internetkon-
sum empfohlen werden, selbst
wenn die private Internetnutzung
gestattet ist.

In jedem Fall finden Sie den ge-
eigneten Anwalt beim Bayreuther
Anwaltverein.
www.bayreuther-anwaltverein.de




