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Betriebsbedingte Kindigung - was tun?

Fachanwdiltinnen fiir Arbeitsrecht (v.l.): Anette Kramme, Katja-Bernadette

Glinther, Sandra Gebhart-Rosch.

Der Arbeitnehmer erhilt eine be-
triebsbedingte Kiindigung. Ist
diese Kiindigung wirksam? Lohnt
es sich dagegen vorzugehen?

Eine betriebsbedingte Kiindi-
gung muss wie jede Kiindigung
stets schriftlich und regelmafig
unter Einhaltung der vereinbarten
Kiindigungsfrist erfolgen.

Sofern im Betrieb in der Regel
mehr als zehn Arbeitnehmer be-

schaftigt werden — Teilzeitkrafte
werden anteilig gezahlt — und das
Arbeitsverhdltnis langer als sechs
Monate besteht, erwirbt der Ar-
beitnehmer Kiindigungsschutz. Ei-
ne betriebsbedingte Kiindigung ist
in diesem Fall nur dann sozial ge-
rechtfertigt, wenn dringende be-
triebliche Griinde vorliegen, die ei-
ner Weiterbeschaftigung des Ar-
beitnehmers entgegenstehen und

wenn der Arbeitgeber soziale As-
pekte beachtet hat.

Betriebliche Griinde konnen
zum Beispiel Auftragsmangel oder
,»outsourcing” sein. Eine Kiindi-
gung ist aber nur dann gerechtfer-
tigt, wenn diese Griinde auch tat-
sdchlich zu einem Wegfall der Be-
schaftigungsmoglichkeit fiihren.

Sofern im Unternehmen ein frei-
er vergleichbarer Arbeitsplatz vor-
handen ist, ist eine Kiindigung un-
wirksam. Gleiches gilt, wenn der
Arbeitnehmer zu gednderten Ar-
beitsbedingungen weiterarbeiten
kann und sich hiermit einverstan-
den erklart.

Sofern aufgrund dringender be-
trieblicher Griinde eine Kiindigung
unumganglich ist, ist der Arbeitge-
ber in seiner Entscheidung, wel-
chem Arbeitnehmer gekiindigt
werden soll, nicht frei. Es ist eine
Sozialauswahl unter denvergleich-
baren Arbeitnehmern durchzufiih-
ren. Unter Beriicksichtigung sozia-
ler Gesichtspunkte ist denjenigen
Arbeitnehmern zu kiindigen, die
am wenigsten schutzbediirftig
sind.

Ausschlaggebend sind die Be-

triebszugehorigkeit, das Alter, Un-
terhaltspflichten sowie eine even-
tuelle Schwerbehinderung. Somit
ist zum Beispiel ein 45-jahriger Ar-
beitnehmer mit einer 20-jdhrigen
Betriebszugehorigkeit und Unter-
haltsverpflichtungen schutzwiirdi-
ger, als ein 20-jdhriger, lediger Ar-
beitnehmer, der seit zwei Jahrenim
Betrieb arbeitet.

Die Voraussetzungen fiir eine
wirksame betriebsbedingte Kiindi-
gung sind hoch. Oftmals werden
nicht alle Umsténde richtig beriick-
sichtigt. Es ist daher oft sinnvoll,
die Rechtméfigkeit der Kiindigung
gerichtlich Uiberpriifen zu lassen.

Eine Klage muss binnen drei Wo-
chen nach Erhalt der Kiindigung er-
hoben werden. Sie ist auf die Fort-
setzung des Arbeitsverhdltnisses
ausgerichtet.

Wahrend des Prozesses einigen
sich die Parteien oftmals auf die
Zahlung einer Abfindung und ver-
zichten auf ein gerichtliches Urteil.

Denrichtigen Anwalt finden Sieim
Bayreuther Anwaltverein.

www.bayreuther-anwaltverein.de
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